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CRMBC Anuncia El 5º Arresto Por Fraude De Compensación Al Trabajador 

 
 
Un empleado de un restaurante que estaba colectando cheques de desempleo mientras 
trabajaba un Segundo trabajo fue arrestado con dos cargos de fraude.  El empleado ha sido 
detenido por los investigadores del departamento de aseguradora de California.  El arresto del 
13 de Julio es el quinto de la compañía de Corporación de Beneficios Mutuos De 
Restaurantes de California CRMBC para proteger a los miembros y sus empleados de los 
efectos del fraude de compensación  al trabajador y salud financiera de sus  empresas.   
 
El caso había involucrado a un empleado que alego que había sufrido una lesión  en su 
hombreo y brazo  derecho mientras movía unas cajas.  Bajo tratamiento medico y cooperación 
del empleador, al empleado se le permitió seguir trabajando en el restaurante con 
restricciones adecuadas para prevenir lesiones adicionales.  Cuando el restaurante no pudo 
continuar la posición de trabajo modificado, el empleado empezó a recibir pagos de 
incapacidad total temporaria sin dejar de recibir tratamiento medico.  El empleado 
posteriormente obtuvo accesoria legal.   
 
De acuerdo a la investigación de Intercare, la compañía de administración contratada por 
CRMBC, se revelo que el empleado trabajaba presuntamente para otro restaurante mientras 
estaba recopilando beneficios de incapacidad.  La investigación además indico el supuesto 
uso de un nombre y seguro social diferente.  Estos temas relativos están siendo examinados.   
 
Los miembros de la Corporación de  Beneficios Mutuos De Restaurantes de California 
CRMBC pueden utilizar una línea telefónica especial para reportar posibles fraudes.  
Desarrollado por el administrador de programa CHSI, la línea de soluciones de CHSI esta 
disponible 24 horas al día 7 días a l a semana.   
 
Presidente del sindicato de CRMBC, David Mitchell, Comento: 
 
“Es muy critico para nuestros miembros que ataquemos el fraude de compensación al 
trabajador agresivamente. La gran mayoría de las lesiones de trabajo son legitimas y nos 
enfocamos en darle a nuestros empelaos la mejor atención lo antes posible para ayudarles a 
volver al trabajo y apoyar a sus familias.  El fraude lastima a todos.  Lo hace mas difícil para 
que los negocios sobrevivan y reduce el empleo.”  
 
 


